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» RISCOS PSICOSSOCIAIS

A Norma Regulamentadora n° 01 (NR-01) estabelece as
disposi¢coes gerais, o campo de aplicacdo e as diretrizes para
o gerenciamento de riscos ocupacionais (GRO). Ela orienta
empregadores e trabalhadores quanto das agdes necessdrias
para prevenir acidentes, doencas e agravos relacionados ao
trabalho, promovendo ambientes mais seguros e saudaveis.

GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS (GRO)

O GRO é o processo utilizado pela organiza¢éo para identificar,
avaliar e controlar os riscos ocupacionais existentes no ambiente de
trabalho. Essa medida esta aplicada no Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR), que deve contemplar, entre outros elementos, o
Inventdrio de Riscos Ocupacionais e o Plano de A¢do, registrando os
riscos identificados e as medidas de prevenc¢do que serdo adotadas.

O FOCO ESTA NAS CONDIGCOES E NA ORGANIZAGCAO

DO TRABALHO, E NAO NO DIAGNOSTICO OU NAS
CARACTERISTICAS PESSOAIS DO TRABALHADOR

D e Sobrecarga de trabalho
 Pressao por resultados

e Jornadas exaustivas

e Falta de pausas

e Ritmo intenso de trabalho

e Conflitos interpessoais

e Falta de apoio ou reconhecimento
e Baixa autonomia

e Falta de clareza nas fungoes

Risco psicossocial néo é sindnimo de doenca mental! A avaliagao deve identificar
condic¢ées de trabalho que possam gerar estresse e outros impactos a saude.
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